
  

Stellenausschreibung 

 
Für den Ev. Kirchenkreisverband Kreiskirchenamt Harz-Börde mit Sitz in Halberstadt und den 
weiteren Standorten Wanzleben und Egeln, zuständig für die Kirchenkreise Egeln und 

Halberstadt, ist zum 1. Juni 2017 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  
 

einer Amtsleiterin / eines Amtsleiters 
 

neu zu besetzen. 
 

 
Ausbildungsvoraussetzungen 
Befähigung zum höheren Verwaltungsdienst, zum Richteramt, als Betriebs-/Volkswirt/in (Univ.-
Diplom/Master) oder ein vergleichbarer Abschluss 
 
Arbeitsaufgaben  
-  Leitung des Kreiskirchenamtes (sie/er ist Vorgesetzte/Vorgesetzter der weiteren 

Beschäftigten des Kreiskirchenamtes und führt die unmittelbare Dienstaufsicht) 
-  Geschäftsführung des Verwaltungsrates des Ev. Kirchenkreisverbandes  
-  Zusammenarbeit mit den Superintendenten und Mitwirkung in der Leitung der Kirchenkreise 
-  konzeptionelle und strukturelle Begleitung und Weiterentwicklung von Wirtschafts- und 

Finanzfragen für die Ebene der Kirchenkreise, der Kirchengemeinden und des 
Kirchenkreisverbandes 

-  Verantwortung für alle Abläufe im Kreiskirchenamt, insbesondere die Erledigung von 
Verwaltungsaufgaben in den  Arbeitsbereichen Finanzwesen, Personal- und Meldewesen, 
Grundstücks- und Bauwesen der beteiligten Kirchenkreise  

-  Beratung der Kirchenkreise und Kirchengemeinden bei der Erledigung von 
Verwaltungsaufgaben  

-  Vertretung des Ev. Kirchenkreisverbandes/Kreiskirchenamtes in Rechtsangelegenheiten 
-  Planung und Controlling im Bereich der kreiskirchlichen Finanz- und Personalwirtschaft 
 

Erwartet werden 
-  Erfahrungen mit Leitungstätigkeit/Mitarbeiterführung 
- hohe organisatorische und kommunikative Fähigkeiten sowie soziale Kompetenz 
- Verhandlungsgeschick, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein 
- Bereitschaft und Fähigkeit, in hoher Eigenverantwortung zu arbeiten 
- Bereitschaft zur Wahrnehmung von Sitzungsterminen in den Abendstunden und an 

Wochenenden 
- gründliche Kenntnisse im Kirchen-, Verwaltungs- und Steuerrecht 
- sicherer Umgang mit EDV, insbesondere mit MS Office 
- Besitz des Führerscheins sowie die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW 
- Mitgliedschaft und enge Bindung zur evangelischen Kirche oder zu einer der zur 

Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) gehörenden Kirche 
 
Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent Vollbeschäftigung (40 Wochenstunden).  
 
Die Vergütung erfolgt nach der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung bei Vorliegen der tariflichen 
Voraussetzungen in EG 14. 
 

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur 
Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse (StbVO) 
verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715). 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, einschließlich eines aktuellen Nachweises der 
Kirchenzugehörigkeit, wird bis zum 15. Mai 2017 (Datum des Poststempels) erbeten an den 
Vorsitzenden des Verwaltungsrates Kreiskirchenamt Harz-Börde, Superintendent Matthias 
Porzelle, Stadtkirchhof 2, 39435 Egeln. 
 
Rückfragen richten sie bitte an Superintendent Matthias Porzelle, Tel.: (039268) 98823, E-Mail 
superintendent@kirchenkreis-egeln.de. 


