
 
 
 
Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein stark gewachsenes Unternehmen mit 420 
Mitarbeitenden. Arbeitsschwerpunkte sind stationäre Pflegeheime, die ambulante Wohnform „neues 
wohnen“, Kindertagesstätten, Beratung und Soziales u. a. mit Familienberatung, Migrationsarbeit, 
Schulsozialarbeit, Teilhabeberatung EUTB und Freiwilligen-Agentur. 

 
Aufgrund des starken Wachstums haben wir neue Strukturen geschaffen und diverse Stellenangebote 
offen. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Halberstadt einen  

 
 

IT-Systemadministrator (m/w/d) 
 
 
Deine Aufgaben: 

 Deine Aufgaben umfassen den Aufbau, Betrieb, die Administration und die Optimierung der 
Windows Server-Infrastruktur, einschließlich der Hardwarekomponenten, unter Berücksichtigung 
der IT-Sicherheit und deren Dokumentation. 

 Du richtest hardwarebasierte und virtuelle Server ein und übernimmst die technische 
Administration von Fachanwendungen. 

 Darüber hinaus bist Du für die inhaltliche Administration von zentralen Systemanwendungen und 
Diensten verantwortlich. 

 Zu Deinem Job gehört auch der Support, bei dem Du Nutzer bei Fragen zu Systemen sowie Fach- 
und Standardanwendungen unterstützt. 

 Zudem wirst Du den Aufbau, Betrieb, die Administration und die Optimierung der zentralen LAN- 
und WLAN-Infrastruktur, einschließlich der Hardwarekomponenten und deren Dokumentation, 
durchführen. 

 

 

Wir erwarten von Dir: 

 Du hast eine abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung beispielsweise als 
Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration oder Informatikkaufmann/-frau (m/w/d). 

 Du bringst fundierte Kenntnisse zu aktuellen Microsoft-Betriebssystemen im Client-/Serverumfeld 
mit und hast praktische Erfahrungen in der Informationstechnik. 

 Als Berufsanfänger mit fundierter Ausbildung bist Du bereit bei uns richtig loszulegen oder kannst 
als berufserfahrene Person Deine Erfahrungen einbringen und darauf aufbauen. 

 Deine Kommunikationsfähigkeiten sind wertschätzend, und Du besitzt eine ausgeprägte Hands-
On-Mentalität. 

 Eine zuverlässige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise zeichnet Dich aus. 

 Du verfügst über eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie gute Teamfähigkeit 
und Flexibilität. 

 Darüber hinaus pflegst Du einen respektvollen und wertschätzenden Umgang, was Deine 
Persönlichkeit ausmacht. 

 



 

Wir bieten Dir: 

 Dein Arbeitsverhältnis wird durch einen unbefristeten Dienstvertrag gesichert. 

 Du profitierst von einem attraktiven Gehalt, nach Tarif der AVR/Diakonie Mitteldeutschland. 

 Du erhältst jährliche Steigerungen, Sonderzahlungen (z. B. 13. Gehalt) und einen Kinderzuschlag. 

 Mit 30 Tagen Urlaub und zusätzlichen freien Tagen am 24. und 31.12. kannst Du Dich so richtig 
erholen. 

 Deine Arbeitszeiten kannst Du flexibel und projektbezogen auch mobil gestalten. 

 Mit unserem Zeitwertkontenmodell kannst Du Arbeitszeit ansparen und für längere Auszeiten, oder 
eine frühere Rente verwenden. 

 Familienfreundliche Unterstützungsmöglichkeiten (z. B. Kinderbetreuung oder Betreuung für die 
Pflege Angehöriger) stehen Dir ebenfalls zur Verfügung. 

 Zusätzlich bieten wir Dir eine betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen. 

 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement sorgt für Dein Wohlbefinden. 

 Du erhältst individuelle Unterstützung in Deiner fachlichen und diakonischen Fort- und 
Weiterbildung. 

 Genieße außerdem unsere Rabatte für Mitarbeitende bei über 800 Unternehmen. 

 Solltest Du eine weitere Anreise zu uns haben, bieten wir Dir außerdem eine Bahncard, die auch 
privat genutzt werden kann. 

 

 

Wenn das spannend für Dich klingt, sende uns gern Deinen Lebenslauf an:  

bewerbung@diakonie-halberstadt.de. 

 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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